Известно, что учитель несет определенную ответственность за жизнь и здоровье учащихся. Однако в некоторых случаях права ребенка нарушаются, т.к. учитель просто не знает, что он не имеет права совершать какие – либо  действия. Ситуации, описанные в данной статье типичны и могут возникнуть в любой школе. Надеемся, что комментарии специалистов помогут педагогам избежать серьезных проблем в работе. 
Насилие в школе:
Последнее время мы все чаще и чаще слышим о возбуждении уголовных дел против учителей, которые применяют насилие к своим ученикам.

В июле 2005г.  в Словении проходило Региональное совещание, посвященное обсуждению проблемы насилия над детьми. На этом совещании было определено понятие насилия, включающее в себя проявления грубости, провоцирование, оскорбление, умышленное нанесение телесных повреждений, причинение различного ущерба, в т.ч. вымогательство, а также совершаемые иногда в школе изнасилование и умышленные преступления.

Конечно же, все понимают, что насилие по отношению к ребенку недопустимо. Тем не менее регулярно именно насилие учитель выбирает в качестве выхода из сложной ситуации. Это свидетельствует о недостатке педагогической квалификации, кроме того, может привести к юридической ответственности, вплоть до уголовной.

Рассмотрим некоторые случаи проявления насилия учителя по отношению к ученику и дадим комментарий с педагогической и юридической точки зрения. Остановимся также на распространенных ситуациях, в которых присутствует насилие по отношению к ребенку, однако оно неявно, и поэтому большинство вообще не задумываются о том, насколько травмирующими для ребенка могут быть подобные ситуации.
Комментарий педагога
 Физическое насилие педагога по отношению к ученику, да и любого взрослого человека к ребенку - преступ​ление. Но, к сожалению, оно достигло таких размахов в современном обществе, что мы все чаще и чаще сталкиваемся с подобным проявлением жестокости. Что же делать родителям и детям, чтобы обезопасить себя от столкновения с такими "педагогическими" методами воспитания? Многие российские и запад​ные ученые убеждены, что необходим предварительный профессиональный отбор кандидатов при приеме на педагогические факультеты с выявлением явных противопоказаний к профессии учителя (эмоциональная нестабильность, невротизм и негативное самовосприятие). Проведение такого грамотно состав​ленного психологического тестирования убережет детей, да и самого человека от страшных последствий профнепригодности.
Пока же родителям можно только посоветовать не отдаляться от школ, помо​гать учителю, вместе стараться предотвращать конфликтные ситуации, регулярно приходить на родительские собрания, установить личный контакт с педагогами своего ребенка, а заметив психическую невменяемость учителя, вовремя оповестить об этом администрацию, перевести своего ребенка в другой класс или школу.
Комментарий юриста
 Физическое насилие в школе недопустимо. Проявление физического насилия по отношению к ребенку влечет самую серьезную ответ​ственность педагога, при этом не имеет значения, причиняется ли ему боль или вред здоровью. Наиболее тяжелая форма ответственности - уголовная. Приве​дем краткий перечень преступлений, которые совершаются педагогом в отно​шении ребенка, и ответственности за них в соответствии с Уголовным кодек​сом РФ (далее - УК РФ).
Статья 111. Умышленное причинение тяжкого вреда здоровью
1. Умышленное причинение тяжкого вреда здоровью, опасного для жизни человека, или повлекшего за собой потерю зрения, речи, слуха либо какого-либо органа или утрату органом его функций..., психическое расстройство, заболевание наркоманией либо токсикоманией, или выразившегося в неизгла​димом обезображивании лица, или вызвавшего значительную стойкую утрату общей трудоспособности не менее чем на одну треть или заведомо для винов​ного полную утрату профессиональной трудоспособности, -
наказывается лишением свободы на срок от двух до восьми лет.
Статья 112. Умышленное причинение средней тяжести вреда здоровью
1. Умышленное причинение средней тяжести вреда здоровью, не опасного для жизни человека и не повлекшего последствий, указанных в статье 111 настоя​щего Кодекса, но вызвавшего длительное расстройство здоровья или значитель​ную стойкую утрату общей трудоспособности менее чем на одну треть, -
наказывается арестом на срок от трех до шести месяцев или лишением свободы на срок до трех лет.
Статья 115. Умышленное причинение легкого вреда здоровью
1. Умышленное причинение легкого вреда здоровью, вызвавшего кратко​временное расстройство здоровья или незначительную стойкую утрату общей трудоспособности, -
наказывается штрафом в размере до сорока тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех месяцев, либо обязательными работами на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок от двух до четырех месяцев.
Статья 116. Побои
1. Нанесение побоев или совершение иных насильственных действий, причинивших физическую боль, но не повлекших последствий, указанных в статье 115 настоящего Кодекса, -
наказываются штрафом в размере до сорока тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех месяцев, либо обязательными работами на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до шести месяцев, либо арестом на срок до трех месяцев.

Статья 117. Истязание
1. Причинение физических или психических страданий путем систематиче​
ского нанесения побоев либо иными насильственными действиями, если это не
повлекло последствий, указанных в статьях 111 и 112 настоящего Кодекса, -
наказывается лишением свободы на срок до трех лет.
2.      То же деяние, совершенное:
г) в отношении заведомо несовершеннолетнего наказывается лишением свободы на срок от трех до семи лет.
             Статья 118. Причинение тяжкого вреда здоровью по неосторожности
1.
Причинение тяжкого вреда здоровью по неосторожности -
наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в раз​
мере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести меся​
цев, либо обязательными работами на срок от ста восьмидесяти до двухсот соро​
ка часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничени​
ем свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев.
2.
То же деяние, совершенное вследствие ненадлежащего исполнения
лицом своих профессиональных обязанностей, -
наказывается ограничением свободы на срок до четырех лет либо лише​нием свободы на срок до одного года с лишением права занимать определен​ные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
Статья 156. Неисполнение обязанностей по воспитанию несовершен​нолетнего
Неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по воспита​нию несовершеннолетнего родителем или иным лицом, на которое возложены эти обязанности, а равно педагогом или другим работником образовательного, воспитательного, лечебного либо иного учреждения, обязанного осуществлять надзор за несовершеннолетним, если это деяние соединено с жестоким обра​щением с несовершеннолетним, -
наказывается штрафом в размере до сорока тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо обязательными рабо​тами на срок до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на срок до трех лет.
Кроме того, возможна также и гражданско-правовая ответственность в соответствии с Гражданским кодексом РФ (далее - ГК РФ). Поскольку за действия работника, причинившего вред, в соответствии со ст. 1068 ГК РФ несет ответственность работодатель (в нашем случае школа), то и школа может быть привлечена в судебном порядке к гражданско-правовой (имущественной) ответственности в форме денежной компенсации возмещения морального вреда, вреда, причиненного имуществу или здоровью ребенка. Если же такая ответственность школы наступит, то школа получит право взыскать соответствующую сумму с учителя (в определенных трудовым законодательством границах). При этом по общему правилу взыскать с учителя можно ущерб в размере его среднего заработка. Однако если вред причинен умышленно или же в результате преступления, подтвержденного приговором суда, то будет возмещаться полная сумма.

Гражданско-правовая ответственность возможна по нескольким основа​ниям.
Во-первых, это может быть имущественная ответственность за вред иму​ществу ребенка (например, порвана его одежда, сломаны вещи). Школа обяза​на компенсировать этот вред за счет имеющихся в ее распоряжении денежных средств, а при отсутствии таковых средств на счетах школы - из средств учре​дителя, т. е. из местного бюджета (см. ст. 120,124,125 ГК РФ). Если же был при​чинен вред здоровью ребенка, то суд по заявлению родителей (законных представителей) взыщет со школы (или муниципального образования) всю стоимость лечения, стоимость связанного с лечением ухода за ребенком, оздоровительных процедур, затрат на домашнее обучение, а также и компен​сацию за моральный вред, причиненный родителям в виде нравственных страданий по поводу случившегося. Следует учитывать, что в наше время ме​дицинские услуги могут стоить очень дорого.
Кроме того, моральные и физические страдания самого ребенка (а не только его родителей) также могут повлечь за собой возмещение морального вреда. Суммы такого возмещения нигде четко не определены и зависят в на​стоящее время только от определения его разумных размеров по усмотрению суда. Так что сумма может быть как несущественной, так и огромной.
Приведем соответствующие извлечения из ГК РФ.

          Статья 1064. Общие основания ответственности за причинение вреда
1. Вред, причиненный личности или имуществу гражданина,... подлежит возмещению в полном объеме лицом, причинившим вред.
Статья 1087. Возмещение вреда при повреждении здоровья лица, не достигшего совершеннолетия
1. В случае увечья или иного повреждения здоровья несовершеннолетне​
го, не достигшего четырнадцати лет (малолетнего) и не имеющего заработка
(дохода), лицо, ответственное за причиненный вред, обязано возместить рас​
ходы, вызванные повреждением здоровья.
2. По достижении малолетним потерпевшим четырнадцати лет, а также
в случае причинения вреда несовершеннолетнему в возрасте от четырнадцати
до восемнадцати лет, не имеющему заработка (дохода), лицо, ответственное за
причиненный вред, обязано возместить потерпевшему помимо расходов, вы​
званных повреждением здоровья, также вред, связанный с утратой или умень​
шением его трудоспособности, исходя из установленной в соответствии с за​
коном величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом
по Российской Федерации.
3. Если ко времени повреждения его здоровья несовершеннолетний имел
заработок, то вред возмещается исходя из размера этого заработка, но не ниже
установленной в соответствии с законом величины прожиточного минимума
трудоспособного населения в целом по Российской Федерации.
4.После начала трудовой деятельности несовершеннолетний, здоровью
которого был ранее причинен вред, вправе требовать увеличения размера возмещения вреда исходя из получаемого им заработка, но не ниже размера вознаграждения, установленного по занимаемой им должности, или заработка работника той же квалификации по месту его работы.
Статья 151. Компенсация морального вреда
Если гражданину причинен моральный вред (физические или нравственные страдания) действиями, нарушающими его личные неимущественные прав либо посягающими на принадлежащие гражданину другие нематериальные блага, а также в других случаях, предусмотренных законом, суд может возложит! на нарушителя обязанность денежной компенсации указанного вреда.
При определении размеров компенсации морального вреда суд принимает во внимание степень вины нарушителя и иные заслуживающие внимания) обстоятельства. Суд должен также учитывать степень физических и нравственных страданий, связанных с индивидуальными особенностями лица, которой причинен вред.
Статья 1099. Общие положения
2. Моральный вред, причиненный действиями (бездействием), нарушающими имущественные права гражданина, подлежит компенсации в случаях
предусмотренных законом.
3. Компенсация морального вреда осуществляется независимо от подлежащего возмещению имущественного вреда.
Статья 1100. Основания компенсации морального вреда 
Компенсация морального вреда осуществляется независимо от вины причинителя вреда в случаях, когда:
вред причинен распространением сведений, порочащих честь, достоинство и деловую репутацию;
в иных случаях, предусмотренных законом.
Статья 1101. Способ и размер компенсации морального вреда
1. Компенсация морального вреда осуществляется в денежной форме.
2. Размер компенсации морального вреда определяется судом в зави​симости от характера причиненных потерпевшему физических и нравствен​
ных страданий, а также степени вины причинителя вреда в случаях, когда
вина является основанием возмещения вреда. При определении размера
компенсации вреда должны учитываться требования разумности и справед​ливости.
Характер физических и нравственных страданий оценивается судом с учетом фактических обстоятельств, при которых был причинен моральный вред, и индивидуальных особенностей потерпевшего.
Меры воздействия на педагогических работников в случае применения ими насилия предусмотрены также ст. 81, 331 и 336 Трудового кодекса РФ (далее -ТК РФ). К ним относятся увольнение и запрет на ведение педагогической деятель​ности. Приведем извлечения из этих статей с необходимым комментарием.

Статья 336. Дополнительные основания прекращения трудового до​говора с педагогическим работником
Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными фе​деральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педа​гогическим работником являются:
2) применение, в т. ч. однократное, методов воспитания, связанных с фи​зическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспи​танника;

Комментарий юриста
В законодательстве об ответственности (см. ст. 39 УК РФ, ст. 2.7 КоАП РФ и ст. 1067 ГК РФ) существует такое понятие, как крайняя необходимость, которую можно определить как причинение меньшего вреда в целях предотвращения большого вреда, если иных способов устранения опасного вреда не имеется. Ситуация крайней необходимости освобождает от ответственности лицо, причинившее меньший вред, при уголовной и административной ответственности, а также предоставляет суду право освободить от ответственности и в случае имущественной (гражданско-правовой ответственности). По сути крайняя не​обходимость схожа с необходимой обороной, здесь также не должно быть превышения разумных пределов. В данном примере такая конструкция крайней необходимости вполне применима: меньший вред (нарушение прав ребенка на неприкосновенность личности) предотвращает больший вред (опасность для его жизни или здоровья, жизни и здоровья других обучающихся, опасность срыва занятия, отрицательного влияния на других обучающихся).
Вариантов решения проблемы у школы два. Первый - это создание комис​сии по служебному расследованию из незаинтересованных (по возможности) педагогов. Комиссия проводит опрос учащихся-оцевидцев с записью вопросов и ответов в протокол, который впоследствии подписывается членами комиссии Учащиеся опрашиваются индивидуально, по одному. Следует принять меры чтобы опрошенные дети не могли общаться с теми, кого еще не опросили. До начала беседы следует выяснить, не обсуждался ли данный вопрос с другими очевидцами, с кем именно, какие мнения были высказаны и повлияли ли эти мнения на оценку увиденного (что очевидец считает правильным и почему) Наблюдаемая авторами тактика опроса несовершеннолетних в судах показы​вает, что опытные судьи ведут себя максимально мягко и добродушно, сначала достаточно подробно знакомятся с ребенком и интересуются не относящимися к делу обстоятельствами (с кем дружишь, какие получаешь оценки, нравится ли школа, какие предметы любишь, какие учителя хорошие и т. п.). Опрос в школьной комиссии проводится с учетом личности опрашиваемого, с макси​мальным соблюдением такта и педагогической этики, и если это целесообразно (поможет в выяснении истины), в присутствии родителей. (Присутствие родителей обязательно лишь для суда и некоторых других органов.) При этом ребенку объясняется, что очень важно точно рассказать только то, что он сам видел и помнит, а не то, что рассказали ему другие. Сначала рекомендуете предложить рассказать в свободной форме, что он видел. Затем задать уточ​няющие вопросы, например, обзывал ли учитель ребенка, был ли учитель аккуратен, слушался ли учителя ребенок, вырывался ли ребенок из рук учителя и т. п. Потом рекомендуется перечитать ответы и спросить, все ли записан точно, нет ли уточнений и дополнений.
Комиссия должна стремиться к тому, чтобы не осталось не выясненных, и имеющих отношение к делу вопросов, а главное, чтобы были устранены все противоречия между показаниями опрашиваемых, например, с помощью дополнительных вопросов, повторного опроса и т. д.
В случае продолжения рассмотрения конфликта в судебных органах предоставление добротного протокола комиссии часто бывает достаточным для суда, и суд приходит к мнению, что не следует вызывать несовершеннолетних на допрос для уточнения и оценки их показаний. (Отметим, что вызов в суд да; в качестве свидетеля создает для обучающегося, особенно начальной и основной школы, сильнейший стресс и потому нежелателен. Естественно, отрица​тельно реагируют на вызов и родители.)
Второй вариант, на наш взгляд, неприемлемый с юридической точки зре​ния, - опрос учащихся в классе классным руководителем с предложением им дать письменные пояснения. В таком случае при развитии конфликта в даль​нейшем почти неизбежен вызов обучающихся в суд для уточнения и оценки их письменных показаний. Суду для оценки доказательств, представленных в такой форме, потребуется определить, в какой обстановке писались объяснения, не было ли сговора между очевидцами, подсказок со стороны учителя и т. п. Кро​ме того, сама форма "совместной работы" над объяснением вызывает сомнение в объективности результатов, т. к. на описание события непроизвольно оказы​вает влияние присутствие одноклассников с их сложными взаимоотношениями. В судебном заседании другая сторона может (и скорее всего будет) задавать детям провокационные и запутывающие вопросы, к чему дети не готовы. Ма​лейшие противоречия и путаница в ответах дают основания суду "не доверять показаниям несовершеннолетних свидетелей" и часто приводят к решениям, когда суд занимает позицию другой стороны лишь потому, что дети запутались в ответах.
В случае же обращения обучающегося с устной жалобой к руководству школы просьба изложить обращение письменно (описать то, что учащийся рассказал устно, поставить дату и подписаться) вполне уместна, так же как и просьба дополнить заявление (написать новое) с уточнением и пояснением необходимых конкретных вопросов. Написание под диктовку недопустимо. Заявления по инициативе обучающихся, собственноручно ими написанные и подписанные, принимаются судами в качестве доказательств.

